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KONU : Normallesme siireci

FESIiH YASAGININ SONA ERMESI

Bilindigi iizere 4857 sayil1 Is Kanununun Gegici 10 uncu maddesi uyarinca 17.04.2020
tarithinde baslayan ve Cumhurbaskanligi Kararnameleri ile en son 30.06.2021 tarihine kadar
uzatilan FESTH YASAGI uygulamas1 01.07.2021 tarihi itibari ile sona ermis bulunmaktadir.

Oncelikle hali hazirda Kisa Calismada olan ve Covid-19 Ucretsiz izin kapsaminda
isveren tarafindan kisa ¢alismaya veya izne gonderilen iscilerin, ise veya (isten ¢ikarilacaklarsa)
isyerine davet edilmeleri gerekmektedir. Aksi durumda isverenin temerriidii dedigimiz, is¢inin
is géreme edimini yerine getirmeye hazir olmasina karsin igverenin is vermemesi durumu séz
konusu olacak ve is¢i agisindan gegerli fesih nedeni olusabilecektir.

Isten ¢ikarilmas: diisiiniilen iscilerle ilgili islemler noter kanali ile yapilabilecegi gibi
igsyerine davet etmek suretiyle de yapilabilecektir.

Belirtilen tarih itibari ile fesih yasagi kapsaminda degerlendirilen;

01- Deneme siireli is sozlesmesinin igverence feshi,

04-Belirsiz siireli is s6zlesmesinin igveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden feshi,
15-Toplu is¢i ¢ikarma,

22-Diger nedenler,

27-Isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle fesih

28-Isveren tarafindan saglik nedeni ile fesih kodlart

ile isten ¢ikis islemleri yapilabilecektir.

Ancak isten cikarmalarda asagidaki dikkat edilmesi gerekmektedir.

» Birincisi, kidem/ihbar tazminati ile kullanilmamig yillik izin {icreti hesabina esas
ticret belirlenirken, 6zellikle 2020 yilindan beri iicretsiz izinde olan isciler i¢in emsal is¢iye
yapilan licret zammu esas alinarak islem yapilmalidir.

> Ikinci husus ise iicretsiz izinde ve/veya Kisa Calismada gecen siireler, 4857 sayili Is
Kanununun 55 inci maddesinin birinci fikrasinin “5” bendi uyarinca ¢alisilmig gibi sayilan
stireler olarak deneme siiresi, kidem, ihbar ve yillik izin siireleri agisindan goz Oniinde
bulundurulmalidir.

> Uciincii husus, isten ¢ikarilmalari igin fesih yasagimin sona ermesi beklenen isciler
agisindan fesih karar1 alinirken, Is Giivencesi kapsaminda olan isyeri ve isciler agisindan 4857
say1li Is Kanununun 18 maddesi geregince “Otuz veya daha fazla is¢i calistiran igyerlerinde en
az altt aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden igveren, isginin
yeterliliginden veya davramislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundady” hikkmii mutlaka g6z Oniinde
bulundurulmalidir.
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Gegerli bir neden olmadan veya isten ¢ikarilan iscinin yerine yeni ig¢i alinmasi gibi
durumlarda, feshin gegersizligine ve ise iadeye karar verilebilecegi gozden wuzak
tutulmamalidir.

Son olarak pandemi siiresince gegerli olan Covid-19 Ucretsiz izin ve Kisa Calisma
uygulamalari ile 07252, 17256 ve 27256 sayili Kanun tesvikleri de 30.06.2021 tarihi itibari ile
sona ermistir.

Ozellikle isten ¢ikarilacak is¢iler arasinda 27256 tesvikinden yararlanilan isci var ise bu
tesvikte 6ngoriilen istihdam taahhiidii hususuna dikkat edilmelidir.

Saygilarimizla. ..

[smail OTLUBEL
(SGK E. Bagmiifettisi, A Smnfi Is Giivenligi Uzm.)
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Boliim Bagskant1
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